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SUNUS

Egitim insanlik tarihi boyunca insanla birlikte var olan olmazsa olmaz bir gelisim
siirecinin ad1 olmustur. Ozellikle 19. Yy ile birlikte diinya genelinde bilhassa Avrupa’da
baslayan yenilik¢i ve gelisimsel siirec Osmanli Devleti’'ni de derinden etkinlemistir.
Cumhuriyetin kurulmasiyla birlikte yeni egitim planlar1 devreye almmistir. 21. Yy ile
birlikte Tiirkiye egitim Ogretim anlayisi da ¢aga ayak uydurmak ilkesiyle yeni anlayislar
gelistirmistir. Bu baglamda stratejik planlar ve yontemler 6nemli bir hal almistir. Okulumuz
da bu yontemlere ve stratejik planlara uyum saglamak adina yenilikgiligi , ¢agdase¢iligr ilke
edinmistir. Cumhuriyet’imizin kurucusu Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk ‘i 6rnek alan
bizler 6grencilerimizin,égretmenlerimizin,toplumumuzun ufku genis bireyler olmalari ,
milletimize yon veren insanlar olmalar1 adina var giiciimiizle galismaktayiz. Ulkemizin
miireffeh bir iilke olmasi, tiim alanlarda gelismis tllkeler arasinda 6n siralarda gelmesi i¢in

bunun ¢ok dnemli oldugunun farkindayiz.

Yukarida belirledigimiz ilkeler cergevesinde bizler Anadolu Ortaokulu olarak
stratejik planimizi olusturmak i¢in oOnce ekipler olusturduk. Avantajli ve dezavantajli
durumularimizi belirledik. Gergeke¢i hedefler belirledik. Kurumumuzu ve kendimizi
gelistirecek galigmalar yaptik. Belirledigimiz stratejik planlama ile 6grencilerimizin bilgi ve
becerilerinin gelisecegine inancimiz tamdir. Boylelikle 2024-2028 stratejik planimizin

hayirli ve yararli olmasini diliyoruz.

Ercan KOC

OKUL MUDURU
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GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden
olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan

miidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo:2 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyad1 Unvam Adi1 Soyad1 Unvam

Ercan KOC Okul Miidiirii  [Neslihan OZCAN Miidiir Yardimcisi

Neslihan OZCAN Miidiir Duygu DOGAN Ogretmen
'Yardimcisi

Yusuf ATALAY Miidiir Savas KORKMAZ Ogretmen
'Yardimcisi

Ozgiir OZCAN Ogretmen Orhan CETIN Ogretmen

ismet Olcay ERDOGAN Ogretmen Tugba ISIN CANLI Ogretmen

Melek OZGEN Okul Aile . Okul Aile Birligi
Birligi Bagkani Cengiz ATLI Baskani

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’ nin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢caligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve odak
grup gorlismeleri yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine

gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Anadolu Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani; literatlir taramasi, zlimrelerle yapilan
toplantilar ve 6gretmen kurul toplantilarinda alinan kararlar, okul aile birligi toplantilarindan
aliman kararlar, kapsamli durum analizi raporu i¢in gergeklestirilen anketler ve i¢ ve dis

paydaslarinin goriislerinin alinmasi ve ihtiyaglarin belirlenmesi dogrultusunda hazirlanmigtir.



Anadolu Ortaokulu Miidiirliigii ilgili genelge ile Bakanligimizin belirttigi takvim dahilinde

2023- 2028 Stratejik Planlama ¢alismalaria baslamistir. Caligsmalar, Stratejik Planlama Ekibi

rehberliginde tiim birimlerin katilimiyla yiiriitilmiistir. Miidiirliiglimiizde Stratejik Planlama

hazirliklart kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler agagida belirtilmistir.

1.

17/01/2024 tarih ve 94593678 sayili Makam Onayi1 dogrultusunda Anadolu Ortaokulu
Stratejik Plan Ust Kurulu ve Anadolu Ortaokulu Stratejik Plan Ekibi, olusturulmustur.
Anadolu Ortaokulu Stratejik Plan {ist kuruluna yonelik bilgilendirme toplantisi
yapilmustir.

Anadolu Ortaokulu Stratejik Plan ekibine yonelik olarak {ist diizey bilgilendirme
toplantis1 yapilmistir

Okulumuz personellerine yonelik Stratejik Planlama bilgilendirme toplantilart yapilmstir.
Okulumuz yonetici ve ¢alisanlar ile paylasim toplantilart yapilmistir.

Durum analizi calismalar1 Milli Egitim Bakanligi Il takvimine gére hazirlanarak
raporlanmistir.

Durum analizinden elde edilen veriler ve Bakanligimizin stratejik plan taslagindan yola
cikarak stratejik amag¢ ve hedefler olusturulmus, bu hedeflere ait performans gostergeleri
belirlenmistir.

Stratejik planda yer alan amacg ve hedefleri gerceklestirmek iizere strateji ve politikalar
belirlenmis, tiim paydaslardan faaliyet planlari alinarak performans programi
hazirlanmustir.

Miidiirligiimiiz stratejik planinin onay1 alinip uygulamaya gecilmesi ile beraber izleme ve
degerlendirme faaliyetleri de baslayacaktir. Izleme degerlendirme ise alt1 aylik ve yillik

olmak tizere senede iki defa gerceklestirilecektir.



2. DURUM ANALIZIi

2.1. Kurumsal Tarihge

Anadolu Ortaokulu, 1967 yilinda Anadolu Ilkokulu olarak Anadolu Mahallesinde egitim dgretim
faaliyetlerine baslamistir. 1997 yilinda ¢ikartilan ve sekiz yil zorunlu egitimi dngdren yasadan
sonra Anadolu Ilkokulu, bu tarihte Anadolu ilkoégretim Okulu adini almistir. 2012 yilinda 4+4+4
egitim sistemine ge¢ilmesinden sonra ilkokul ve ortaokul ayni binada egitim ogretim
faaliyetlerine devam etmistir. 2014-2015 Egitim Ogretim Yilinda biinyesinde bulunan ilkokulun
Mustafa Cahit Kirag Ilkokulu olarak ayrilmasindan sonra Anadolu Ortaokulu kendi binasinda
egitim Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Okulumuzun A ve B Blok seklinde iki binadan olusmaktadir. A blok 2002 yilinda yeniden insa
edilmis olup zemin katla birlikte 4 kattan olugmaktadir. B Blok eski bina olarak faaliyetine
devam etmekte olup zemin katla birlikte iki kattan olusmaktadir.

A Blok;

e Zemin katta 6gretmenler odasi, miidiir yardimcist odasi, rehberlik odasi, beden egitimi odast,
Bilisim sinifi, Satrang Sinifi, Cay Ocagi ve derslikler vardir.

e Birinci katta miidiir odasu, kiitiiphane, Ozel Egitim Sinifi ve derslikler,
o Ikinci katta idareci odast, rehberlik odasi ve derslikler ile,

e Ugiincii katta mescit, sistem odas1, Teknoloji Tasarim siifi ve derslikler bulunmaktadir.

B Blok;

e Zemin katta ¢cok amaclh salon, GoOrsel Sanatlar sinifi, Destek Egitim Odas1 ve hizmetli
odasindan olugmaktadir. 2. Kata 4 sadet derslik ve arsiv bulunmaktadir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Anadolu Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda ylriirliige girmistir. Stratejik Plan;
hazirlik siireci, durum analizi, misyon, vizyon ve degerler; amag, edef ve eylemler ile
maliyetlendirme boliimlerinden olugmaktadir. 2019- 2023 Stratejik Plani’nda 3 amag, 3 strateji,
10 performans gostergesi ve 15 eylem bulunmaktadir. S6z konusu performans gostergeleri
analiz edildiginde, plan 6ncesi doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan

veya gerileme oldugu tespit edilen baz1 performans gostergeleri oldugu belirlenmistir.

Anadolu Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan ve “Kayit bolgelerimizde yer alan
cocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren
etkin bir yonetim yapist kurulacaktir” seklinde ifade edilen Ama¢ 1 kapsaminda toplam 8
performans gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinin 5’inde olumlu performans
sergilendigi gorilmiistiir. Diger 3 performans gostergesinde herhangi bir ilerleme

kaydedilememistir.

“Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi
icin egitim ve Ogretimde kalite arttirilacaktir.” seklinde ifade edilen Amag¢ 2 kapsamindaki
performans gostergeleri analiz edildiginde 5 adet performans gostergesine yer verildigi, plan
donemi baglangic degerlerine kiyasla 4 performans gostergesinde ilerleme kaydedildigi 1

performans gostergesinde asama kaydedilemedigi tespit edilmistir.

“Egitim ve 6gretim niteliklerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi giiclendirilecektir.” Seklinde ifade edilen Amag¢ 3 kapsamindaki performans
gostergeleri analiz edildiginde 4 performans gostergesine yer verildigi buna goére de 3
performans gostergesinde ilerleme kaydedildigi 1 performans gostergesinde asama

kaydedilemedigi sonucuna ulasilmistir.

Tiim bu degerlendirmeler sonucunda, Anadolu Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 donemi
i¢cin kurumun giiglii taraflarindan ve yararlanarak ge¢mis deneyimler rehberliginde giiniimiiz ve
gelecek hedeflerine uygun ve ulasilabilir performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik

calismalar yapilmstir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Anadolu Ortaokulu Midirligiliniin yiiriittiigii faaliyetlere ve sundugu hizmetlere dayanak
teskil eden Kanunlar, Tiiziikler, Yonetmelikler, Yonergeler ve i1 Milli Egitim Miidiirliigii ve

Bakanlar Kurulu Kararlari, Stratejik Plan Ekibi taraindan yapilan analizle belirlenmistir.

Stratejik planlamay1 tiim kamu kurumlart i¢in yasal zorunluluk haline getiren diizenleme
10.12.2003 tarihinde ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’dur.
Kanunda yer alan stratejik planlamaya iliskin hiikiimler 01/01/2005 tarihinde yiirtirlige
girmistir. Bu kanunun 3. maddesine gore stratejik plan; “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli
amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans Ol¢iitlerini, bunlara
ulagsmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren plandir.” Kanunun 9.
maddesi ise stratejik planlarin tim kamu kurumlari i¢in bir zorunluluk haline geldigini
aciklamaktadir. Bu madde de “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimi
olusturmak, stratejik amacglar ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini

yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve séz konusu kanunun 9. maddesi ile
kamu idarelerinin stratejik plan hazirlamalari, belirlenmis takvim ile zorunlu kilinmigtir. MEB
17/01/2024 tarith ve 94593678 sayili Stratejik Planlama Genelgesi kapsaminda Anadolu
Ortaokulu Miidiirligi 2024-2028 Stratejik Planlama hazirlama ¢aligmalarina baglamistir.

Ozellikle “Milli Egitim Temel Kanunu” ve “29072 sayili Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi
Egitim ve Ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi” gz Oniine alinarak tespit edilen Yasal
Yiikiimliliikler ve Mevzuat Analizi asagida listelenen baghklar altinda ayrintili bigimde
incelenmistir.

o Egitim 6gretim hizmetlerinde egitimi gelistirmeye yonelik gorevler

o Egitim 6gretim hizmetlerinde egitim kurumlarina yonelik goérevler

o Egitim 6gretim hizmetlerinde 6grencilere yonelik gorevler

o Egitim 6gretim hizmetlerinde izleme ve degerlendirmeye yonelik gorevler

o Temel egitim hizmetlerine yonelik gorevler

o Ogzel egitim ve rehberlik hizmetlerine yonelik gorevler

o Olgme, degerlendirme ve sinav hizmetlerine yonelik gérevler

e Rehberlik ve denetim hizmetlerine yonelik gorevler
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Tablo:3 Yasal Yiikiimliiliik ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik

Dayanak

Tespitler

intiyaclar

Egitim 6gretim haklar1 ve
en {ist yasal diizenlemeler

Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasast’nin 10, 24, 42
ve 62.maddeleri

Yasal yiikiimliiliikler
tiimilyle yerine
getirilmektedir, gérev ve
yetki ¢atigmasi yoktur.

Is ve islemler mevzuata
uygun yiriitilmektedir.

[Ikdgretim ve egitim ile
ilgili temel yetki ve
yikiimliilikler

222 Sayili Tlkégretim ve
Egitim Kanunu

Yasal yiikiimliilikler
tiimiiyle yerine
getirilmektedir, gérev ve
yetki catigmasi yoktur.

Is ve islemler mevzuata
uygun yiirtitilmektedir.

Tiirk milli egitim sistemi
ile ilgili amag ve ilkeler ile
temel is ve islemler

1739 Sayil Milli Egitim
Temel Kanunu

Yasal ytikiimliiliikler
tiimiiyle yerine
getirilmektedir, gérev ve
yetki catigmasi yoktur.

Is ve islemler mevzuata
uygun yiirtitilmektedir.

Ozel 6gretime iliskin
esaslar

5580 Sayili Ozel Ogretim
Kurumlar1 Kanunu

Yasal yiikiimliilikler
tiimilyle yerine
getirilmektedir, gérev ve
yetki ¢atigmasi yoktur.

Is ve islemler mevzuata
uygun yiritilmektedir.

[kogretim ile ilgili is ve
islemler

29072 Sayili Milli Egitim
Bakanligi Okul Oncesi
Egitim ve [1kogretim
Kurumlar1 Yo6netmeligi

Yasal yiikiimliilikler
tiimilyle yerine
getirilmektedir, gérev ve
yetki catigmasi yoktur.

Is ve islemler mevzuata
uygun yiritilmektedir.
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2.4. UstPolitika Belgeleri Analizi
Midiirliigiimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim iist politika
belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu gergevede
2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri

hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.

Ust politika belgeleri;

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

e llce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke

ve politikalar arasindaki uyuma bakalir.

Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Tlgili Béliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar

Milli Egitim ile ilgili boliimleri
(Nitelikli Insan, Giiglii Aile,
Saglikli Toplum- Egitim

Midiirligiimiize gérev ve sorumluluk yiikleyen kararlarin
uygulanmasi

IKalkinma Planlar1

Hedefleri)

Tiirk milli egitiminin diizenlenmesinde esas olan amag ve
ilkeler, egitim sisteminin genel yapisi, 6gretmenlik

Milli Egitim Temel meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim arag ve geregleri ile

Kanunu Biitiin boliimleri devletin egitim 6gretim alanindaki gorev ve sorumlulugu
ile ilgili temel hiikiimleri bir sistem biitiinliigil icinde
saglanmasi

Milli Egitim Stra Biitiin boliimleri Midiirligiimiize gérev ve sorumluluk yiikleyen kararlarin

Kararlari uygulanmasi

5018 sayili Kamu Mali
'Y onetimi ve Kontrol
Kanunu

Madde 9

Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cuamhurbagkani
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢er¢evesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olugturmak,
stratejik amaglar ve Ol¢iilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6l¢gmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle
stratejik plan hazirlanmasi

29072 sayili Milli Egitim
Bakanlig1 Okul Oncesi
Egitim ve ilkdgretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

Biitiin bolimleri

Miidiirliigiimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen kararlarin
uygulanmasi

30471 Sayili Ozel Egitim
Hizmetleri Yo6netmeligi

Biitiin boliimleri

Miidiirliigiimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen kararlarin
uygulanmasi

Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet
Raporlarina Iliskin Usul

Biitiin bolimleri

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii kamu idarelerinin ve
stratejik planlama siirecine iligkin takvimin tespiti ile
stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla
iligkilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi

amacityla hazirlanmis olan yonetmelige gore stratejik plan

12



ve Esaslar Hakkinda
'Y Onetmelik

yapilmasi

MEB 17/01/2024 tarih
ve 94593678 sayil
Stratejik Planlama
Genelgesi

Timi

S yillik hedefleri igeren StratejikPlan hazirlanmast

OECD 2023 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

IMEB 2024-2028 Stratejik
Plan1

Biitiin boliimleri

/Anadolu Ortaokulu Miidiirliigi stratejik Planin
hazirlanmasi siirecine rehberlik etmesi

Adana 11 Mem 2024-2028
Stratejik Plam

Biitiin boliimleri

/Anadolu Ortaokulu Miidiirliigi stratejik Planin
hazirlanmasi siirecine rehberlik etmesi

Yiiregir lce Mem 2024-
2028 Stratejik Plan1

Biitiin bolimleri

/Anadolu Ortaokulu Miidiirliigi stratejik Planin

hazirlanmasi siirecine rehberlik etmesi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde okulumuz faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik c¢aligmalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal yiikiimliiliikleri,

standart dosya plan1 ve kamu hizmet envanteri incelenmistir.

Stratejik plan calismalari ¢ergevesinde siirece yonelik olarak gerceklestirilen faaliyetler sunlardir:

o Stratejik planlama ekibi kurulmustur.

o Stratejik planlama ekibi iiyelerinin konuyla ilgili egitimleri saglanmustir.

eilce Milli Egitim Miidiirliigii'niin stratejik planlama ile ilgili yapti§1 tiim rehberlik
caligmalarina katilim saglanmistir.

o Stratejik planlama siirecinde kullanilacak olan rehber kitap edinilmistir (Egitimde Stratejik
Planlama, MEB Strateji Gelistirme Baskanligi, 2010)

o Stratejik planin temel alacagi vizyon ve misyon ifadeleri hakkinda tiim paydaslarin farkindaligi

saglanmistir.

Tablo 5. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alami Uriin/Hizmetler

e  Kayit ve nakil isleri

e Devam - devamsizlik

e  Smif gegme

e  Sinav hizmetleri

e Ogrenci basarisini artirmaya yonelik faaliyetler

Ogretim-egitim faaliyetleri e  Yabanci dil egitimine yonelik faaliyetler

e Yabanci dgrencilerin egitim ve oOgretimine yonelik is ve
islemler

e Hayat boyu 6grenme kapsaminda yapilacak faaliyetler

e Ogrencilere rehberlik yapmak
Rl ey e  Velilere rehberlik etmek

e  Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

e Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

o Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

e Ogrencilere yonelik okul ici turnuva ve yarismalarin

Sosyal faaliyetler
diizenlenmesi
e Ogrencilerin okullararas1 yapilacak etkinliklere katiliminin
saglanmasi
Sportif faaliyetler e  Kurum i¢i futbol turnuvasi diizenlenmesi

e  Kurum i¢i voleybol turnuvasi diizenlenmesi
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Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Satrang turnuvasi diizenlenmesi

Tiyatro gosterisi

Siir dinletisi

Okuma  kiiltiriiniin  gelistirilmesine ~ yonelik  faaliyet
diizenlenmesi

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Calisanlarin  mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin|
yiiriitiilmesi

Norm belirleme, atama, gérevlendirme, yer degistirme, terfi ve
benzeri 6zliik islemlerinin yiiriitiilmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

Maddi imkan1 olmayan 6grencilere destek verilmesi
Veli-6gretmen-0grenci toplantilari
Okul ve gevre arasinda iletisim kurulmasinin saglanmast

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Destekleme ve Yetistirme Kurslari gergeklestirilmesi
Egzersiz faaliyetleri gergeklestirilmesi
Rehberlik faaliyetleri konusunda yonlendirme yapilmasi

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Akademik  basartyr  artirmaya  ydnelik  faaliyetlerin
diizenlenmesi

Okul icinde ortak sinav smavlarin uygulanmasi ve
degerlendirilmesi

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Gorsel Sanatlar atolyesinin aktif kullanilmasi
Kiitiiphanenin aktif kullanilmasi
Siniflarda akilli tahta ve teknolojinin aktif kullanilmasi

Ders disi faaliyetler

Miizede etkinlikler gergeklestirilmesi

Bilim merkezlerinde etkinlikler gergeklestirilmesi

Botanik bahgesinde etkinlikler ger¢eklestirilmesi

Dogal tarthi ve  kiiltiirel ortamlarda  etkinlikler|
gerceklestirilmesi

Zeka Oyunlart Turnuvasi

*Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 6rnek olarak siralanmistir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gore faaliyet alanlarim ve iiriin

/hizmetlerini belirleyeceklerdir.
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlamanin temel unsurlarindan birisi olan katilimcilik ilkesi dogrultusunda kamu
idaresinin etkilesim iginde oldugu taraflarin goriiglerini almasi ve elde ettigi gorisleri

planlama siirecinde dikkate almasi biiylik 6nem arz etmektedir.

Miidiirliigiimiiziin sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin {iretilmesine katki
saglayan veya tiretimin dogrudan ortagi olan kisi, kurum ve kuruluslarin goriislerinin alinmasi
ihtiya¢ odakli ve amaca doniik politika ve stratejilerin {iretilmesi i¢in olmazsa olmazdir. Bu
slire¢ ayrica iiretilen politikalar ile faaliyet ve projelerin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini

saglama ve uygulama asamasini kolaylastirmasi bakimindan olduk¢a 6nemlidir.

Paydas analizi siirecinde Miudirliigiimiiziin teskilat yapisi, ilgili mevzuat, hizmet envanteri ve
faaliyet alanlar1 analiz edilerek paydaslar belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullanilarak

paydaslar dnceliklendirilmis ve nihai paydas listesi olusturulmustur.

Tablo: 6 Paydas Siniflandirma Matrisi

ic DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR | PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarik¢i | Miisteri,
Birimler ortak hedef
kitle
Milli Egitim Bakanlig1 v v
Valilik v v
Milli Egitim Mudirlagi v v
Calisanlari
flige Milli Egitim v v
Miidiirligii
Okul Miidiiri v v
Miidiir yardimcilari v v
Ogretmenler v v
Ogrenciler ve Veliler v v
Okul Aile Birligi v v
Universite v 0
Belediyeler 7
Giivenlik Giicleri (Emniyet, v 0
Jandarma)
Bayindirhk ve  Iskan v 0
Miidiirligii
Sosyal Hizmetler v 0
Miidiirligii
Genglik ve Spor Miidiirliigii v 0
Muhtarlik 4 0
Sivil Toplum Kuruluslar: v 0
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Tablo:7 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Z 3)
(7,8 - p—
5] =} =] ': Ro e
< 8D
Paydas T |5 | €2 | =% 2
3 [~} < & QT L5
& | w 5 S TR 2
= [=) > & Z ©
MEB N Bagh oldugumuz merkezi
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden
yaralandiklari i¢in
Ozel Idare \ Tedarikgi mahalli idare
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
Tablo:8 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
=< ~< =z o > = < o O
e |EE| E| EIEE| 5| E| 2E| §| §
Uriin/Hizmet | © £ = = | 2o S| 5 5 o e ]
53 [ 2| E |8 & < =9 ) ®
— O: 7;'-‘ - [l v] N = %) |}
oo o i 5 = ) e = = )
= =] = O o ~ ~ Q¢
o = o | %5 = = [e; @
= v, = — D = aqc =
g = 2 3 § @ @ o
I (= . s = Q.
S| = = & & 5
Yararlam = g S 3
5 = =
C1 0 =]
(Miisteri)
Ogrenciler \ 0 \ v N
Veliler \
Universiteler 0 N
Medya 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar
Ozel sektor \ 0 0

Okulumuzda o6gretmen, Ogrenci, veli ve calisanlara yonelik uygulanan memnuniyet

anketlerinin sonuglar1 paydaslarin goriisleri olarak kullanilmistir. Yo6neticiler, 6gretmenler ve

diger calisanlarla toplantilar yapilmis; 6gretmen, veli ve 6grencilere anket uygulanmistir.
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Belirlenen paydaslarin idarenin hangi iirlin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden
beklentileri, bu paydaslarin idarenin iiriin ve hizmetlerini nasil etkiledigi ve etkilendiginin
belirlenmesi amaciyla “Paydas Anketi” gelistirilmistir. Ankette idarenin taninirligi, idareye
yonelik memnuniyet durumu, iliskili olunan ve oncelik verilmesi gereken alanlarin tespit
edilmesine yonelik sorulara yer verilmistir. Paydas anketi 0gretmenler, dgrenciler, velilere
uygulanmistir. Elde edilen goriis ve oneriler sorun alanlarinin belirlenmesinde dikkate alinmis

ve gelecege yonelim boliimiindeki hedef ve tedbirlere yansitilmigtir.

Grafik 1: “kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.” Sorusuna yonelik garfik

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Katilmiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum

I¢ paydas anketine katilan katilimcilara yoneltilen “Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak
goriiriim.” Ifadesine katilimcilarin; %53,3’i “Kesinlikle katiliyorum”, cevabmi verdigi
goriilmektedir. Katilimcilardan %8,9°u ise “kararsizim” 9%2,2’sinin “Katilmiyorum” cevabini
verdigi gorilmiistiir.

Grafik:2 “Miidiirliigiimiiziin oniimiizdeki 5 yil icerisinde hangi alanlara daha c¢ok yonelmesini arzu
edersiniz?” sorusuna verilen cevaplar grafigi

Rehberlik faaliyetleri 39 (%69,6)

11 (%19,6)

Sinav hizmetleri
Temizlik ve hijyen 32 (%57,1)

Akademik bagari faaliyetleri 26 (%46 ,4)

Sosyal ve kiltirel etkinlikler
Proje etkinlikleri

Sosyal, sportif faaliyetlerin artm...

18



I¢ paydas anketine katilan katilimcilara yoneltilen “Miidiirliigiimiiziin 6niimiizdeki 5 yil
icerisinde hangi alanlara daha c¢ok yonelmesini arzu edersiniz?” sorusuna katilimcilarin;
%69,6’s1 “Rehberlik faaliyetleri”, %57,1°’1 “Temizlik ve hijyen faaliyetlerinin diizenlenmesi”

” %46,4’1iniin de “Ogrencilerin bagarisini artirmaya yonelik faaliyetler” dedigi goriilmiistiir.

Grafik 3: Dis Paydas grafigi

Dis Paydas

M Fiziksel yapinin diizenlenmesi

m Akademik basariya yonelik
calismalar

= Guvenlik 6nlemlerinin
arttirilmasi

Sosyal ve kiltirel faaliyetlerin
arttirilmasi

Di1s paydas anketine katilan katilimcilarin, Anadolu Ortaokulu Midiirliigi ile calismalarinda;

- %35’1 glivenlik 6nlemlerinin arttirilmasi
- %251 fiziksel yapinin diizenlenmesi,
- %24’ akademik basariya ynelik ¢aligmalar

- %I16’s1 sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlere Onem verilmesi gerektigini belirtmistir.
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

2.7.1 Kurum Teskilat Yapis1
Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik duzeyi, kurum kiiltiirt, teknoloji ve bilisim

altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir. Okulumuzun tegkilat semasi1 asagida belirtildigi

sekildedir.

os W oo

Sema:1 Yiiregir Anadolu Ortaokulu Miidiirliigii Teskilat Semasi

Ercan KOG
(Okul Mudiirii)

Neslihan OZCAN VUqu ATALAY
(M Yardimcisi), rVardlmclsl)
1 1 1
ilkan KOG Emine CEYRAN Sinan YILDIZHAN
(Tiirkge) (Tuirkge) kee) (Tiirkge)

D/S\ZI?J?HR“E Bur, 3 Merve BOYRAZ
(Matemat (Matematik) (Matematik)
| \

il

ismet OLcay .
Sehnaz KOCA Sonay ZEN N ERDOGAN DOGAN Emine UCAR
Sosyal Fen i
(S22/2lB (Sosy (Fen Bilimleri) (e & (
DMt ASEAN Merve CANLI Zehra EMRECIK Zehra HURMALI
(Fen Bilimleri
(ingilizce) (ingilizce) (Ingilizce)
RDIM Ozge YAG PARSAK (| Dogan SEVI Ali Gl Eden Lal DEGERLI u COLAKOGLU Abdiilkad |_
(et Eecentatin a e " — ) eoRn(feer)

I_ Mehmet OZDEMIR I_ Emsne KALKAN I_ S DenizTATLI(BEdE
0 m
G se\SanatIar) Teknoloj Teknoloji :

I
Savas KORKMAZ
(Tiirkge)
Ayse KIRV;
(Matemati

Betiil Seyda ALTAS
(MAtemetik)
Esra DOGAN
(Fen Bilimleri)

(Gorsel |_

Sa natlar)

Emme Cagri
KARABACAK
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Tablo 9. Okul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu
SINIFI Erkek Kiz Topla | SINIFI Kiz Erkek | Toplam
m
OZEL EGITIM 7 3 10 | 7-A SINIFI 12 25 37
SINIFI
5-A SINIFI 20 16 36 7-B SINIFI 15 23 38
Ogrenci sayilari 5-B SINIFI 19 15 34 7-C SINIFI 13 27 40
5-C SINIFI 18 19 37 7-D SINIFI 19 14 33
5-D SINIFI 12 24 36 7-E SINIFI 16 16 32
5-E SINIFI 19 17 36 7-F SINIFI 12 13 25
5-F SINIFI 17 16 33 7-G SINIFI 16 13 29
5-G SINIFI 18 19 37 7-H SINIFI 15 13 28
6-A SINIFI 13 24 37 8-A SINIFI 6 14 20
6-B SINIFI 14 22 36 8-B SINIFI 10 15 25
6-C SINIFI 20 16 36 8-C SINIFI 16 8 24
6-D SINIFI 19 19 38 8-D SINIFI 16 15 31
6-E SINIFI 16 19 35 8-E SINIFI 15 13 28
6-F SINIFI 15 20 35 8-F SINIFI 17 8 25
6-G SINIFI 16 20 36 8-G SINIFI 13 15 28
6-H SINIFI 19 16 35 TOPLAM 517 473 990
Merkezi Yerlerstirme ile nitelikli okullara yerlesen 6grenci sayilari
2021 2022 2023
2 5 7
Not ortalamasina gore 6grenci sayilari
2021 2022 2023

85 ve iizeri

[Akademik basari 70-84

verileri 55-69
45-54
0-44

Sosyal-kiiltirel-
bilimsel ve sportif
basari verileri

Egitim Donemi Kazanilan Basari
2023-2024 Zeka Oyunlar1 Adana i1 Birinciligi
Zeka Oyunlar Yiiregir ilce Birinciligi
2022-2023 - Zeka Oyunlan Yiiregir Ilce
Dérdiinciliigi
2021-2022 - Zeka Oyunlan Yiiregir ilce ikinciligi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanan 6grenme stilleri envanterine gore genel
olarak siif diizeylerine gore 6grencilerin 6grenme stilleri asagidaki sekilde
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belirtilmistir.

5. smif 6. sinif 7. smif 8. siif
Ogrenme stilleri Kinestetik v v
envanteri Gorsel v v v v
Isitsel v v v
Devamsizlik 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Devam-devamsizlik | | 10-19 giin arasi 220 258 250
verileri 20 ve lizeri 110 320 127

**2022 yilinda yasanan 6 Subat depremlerinden sonra devamsizlik yapan 6grenci
sayisinda artis gozlenmistir.

Okul disiplinini
etkileyen faktorler
anketi

[Uygulama anketi google form iizerinden génderilmis ve uygulamaya katilan 420 6grencinin
1. %92.41 “Higbir hatalariin esnek karsilanmadigi,kendilerinden mitkemmel davraniglarin
beklendigini”
2. %91.2°s1 “Kurallara uyma zorunlulugunun standart olmadigini,6gretmenden dgretmene]
degistigini”

3. %90.1°1 “Davranislar1 degerlendirilirken 6gretmenin hakliligi ilkesinden yola ¢ikildigini”
4. %79.5°1 “Derslerinde basarili 6grencilerin hatalarinin gézardi edildigini”

5. %74.6’s1 “Derslerde sikildiklarini,arkadaslariyla konugmanin daha ilging geldigini”

6. 9%60.3’1 “Bazen neden cezalandirildigini anlamadigini”

7. %58.1°1 “Hatal1 davraniglarini diizeltmek i¢in zaman taninmadigini”

8 %50.6’s1 ise “Kurallara nig¢in uymak zorunda oldugunu tam olarak anlamadigini ve tiim
bunlarin onlari disiplinsizlige ittigini” belirtmislerdir.

Cinsiyet Ogrenim Durumu

Insan kaynaklari Kadin Erkek | Lisans Lisansiistii
verileri Miidiir 1 - 1 1 s
Miidiir Yrd. 2 1 1 1 1
Ogretmenler | 53 32 21 49 4

Ogretmenlerin
hizmetici egitime
katilma oranlari

Personelin %27’i 1-5 arasinda hizmetici egitime katilirken %19’u 20 ve lizerinde
hizmetici egitime katilmistir.

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.
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2.7.2. insan Kaynaklan

Miidiirliigiimiizde gorev yapan personellerin gorev dagilimlari asagida belirtildigi sekildedir.

Tablo 10. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Midiiri

Okul midiiri;
Ders okutmak
Kanun, tliziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yiiriitmek,
Okulu diizene koymak,
Denetleme yapmak,
Okulun amaclarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumlu olmak
Okul midiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapmak

Midir Yardimcisi

Miidiir yardimcilari;

Ders okutur

Okulun her tirlii egitim-6gretim, yoOnetim, Ogrenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazigma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iligkiler gibi igleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen|
gorevleri yapar

Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar

Ogretmenler

[Ikogretim okullarinda dersler simif veya brans oOgretmenleri
tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarlal
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yoOnetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu|
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle ylikiimludiirler.

Smif 6gretmenleri, okuttuklar: siifi bir iist sinifta da okuturlar.
[Ikdgretim okullarnin 4 {incii ve 5 inci simflarinda 6zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar,
din kiiltiirli ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brang
O0gretmenlerince okutulur.

Derslerini brang Ogretmeni okutan smif O6gretmeni, bu ders

saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

23



6. Okulun bina ve tesisleri ile dgrenci mevcudu, yatili-giindiizld,
normal veya ikili ogretim gibi durumlari g6z Oniinde
bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen nobet ¢izelgesine
gore Ogretmenlerin, normal Ogretim yapan okullarda giin
stiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde ndbet]
tutmalar1 saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge
ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin
web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki

esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini

saglarlar.

Yardimci Hizmetler
Personeli

1. Yardimci hizmetler smift personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyayr dagitmak
ve toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydmlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,

Nobet tutmak,

SEEE

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile
esyayl tagima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.
7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetgi 6gretmene

kars1 sorumludurlar.

Miidiirliigiimiiziin yonetim kadrosunda, 1 okul miidiirii, 2 miidiir yardimcis1 gorev yapmaktadir.

Tablo 11. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023 Yih Itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Yil -
5-6 Y1l -
7-10 Y1l -
10.....Uzeri 3 %100
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Miidiirliigiimiiz biinyesinde 6gretmen ve idarecilerden olusan toplam 56 personel bulunmaktadir.
Personelinin branglara gore dagilimi, hizmet yillar1 ve cinsiyet bilgileri asagidaki tablolarda
verilmistir.

Tablo 12. Ogretmenlerin brans ve cinsiyete gore dagilimi

Bransi Kadin Erkek Toplam
Bilisim Teknolojileri 1 1 2
Din Kiiltiirii - 2 2
Fen Bilimleri 6 2 8
Matematik 6 3 9
Ingilizce 6 2 8
Sosyal Bilgiler 6 1 7
Gorsel Sanatlar 2 0 2
Rehberlik 1 2 3
Beden Egitimi 1 2 3
Tiirkge 3 7 10
Ozel Egitim 0 1 1
Miizik 1 0 1
56

Tablo:13 Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri ..
Ogretmen Sayisi

1-3 Y1l 3

4-6 Y1l

7-10 Y1l 19

11-15 Y1l 19

16-20 10

20 ve tizeri |

Toplam 56

Tablo: 14 Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Kurumumuzda kadrolu memur ya da hizmetli bulunmamaktadir. Kurumumuzda gorev yapan
hizmetliler TYP ve PICTES kapsaminda gorev yapmaktaidr2023 — 2024 Egitim Ogretim yilinda
kurumumuzda bulunan yardimci personel sayisi asagida tabloda belirtildigi sekildedir.

CRme Erkek Kadin Egitim Durumu | Hizmet Yili Toplam
1 Hizmetli 3 3 [lkokul (4) 1 6
Lise (2)
2 Giivenlik - 1 Lise 1 1
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Kurumumuzda 2023 yili Rehberlik Servisi kapasite kullanim ve performans bilgisi tabloda
belirtildigi sekildedir.

Tablo 15. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile ilgili

o Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim

§ Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

g

S

Z. = - iy

= =) 2 =

< = & SN 2 =

E % — E (;)c — He) (5]

= = : =

5 =3 |EE |3 Z 2 ® = s

S 52 |25 |3 = |8 5 © 5

” Q. o S v 3 = 7 = ) =

= S A= g = ) = ) —

5 =8 | SE _|E 5 £ > | 2 5 3

o~ > Un c = ~ (728 =) ) ) [} )

e L = 5 9 v = ) 15) w 15) 5) -

= = = =45 s o < = < < =

7] O ®© 2% :Q o0 ety ) ety o0 3]

a9 o A = n | O O =) - =) O -

3 3 0 3 111 18 57 3 15 2
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Kurumumuzda, bilgi ve teknolojik kaynaklardan en verimli sekilde yararlanilmaktadir.
Ogrencilerimize giiniimiiziin ve gelecegin ihtiyaclar1 dogrultusunda her bakimdan nitelikli

ve ileri bir egitimin verilebilmesi i¢in 6gretmenlerimiz, 6gretim programlarini destekleyen

egitim materyalleri, ders arag¢-gereclerini kullanmakta, teknolojiyi

faaliyetlerine entegre etmektedirler. Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda

bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Tablo 16. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

egitim Ogretim

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akill1 Tahta Sayisi 38 38 38 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 25 25 25 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 3 3 1
Projeksiyon Sayisi 0 0 0 2
Yazic1 Sayisi 3 3 3 1
Fotokopi Makinasi Sayisi 2 2 1 1
Internet Baglanti Hizi MEB ADSL
Tablo 17

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi Var

Ekipman Odasi Y ok

Kiitiiphane 'Var

Rehberlik Servisi [Var

Resim Odas1 Var

Miizik Odasi Y ok

Cok Amagl Salon Var

Spor Salonu Y ok

Arsiv Var

Kantin Var
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 18. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce

Okul Aile Birligi 25000 30000 30000 35000 35000
Kira Gelirleri

Diger

TOPLAM 25000 30000 30000 35000 35000

Tablo 19. Harcama Kalemler(

Okul/kurumun harcamalarina gére harcama kalemi azaltilabilir veya artirilabilir.

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her turli
kii¢ciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Gezi Etkinlikleri

Spor turnuvalari

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

28




Tablo 20. Gelir-Gider Tablosu

Okul/kurumun harcamalarina gore harcama kalemi azaltilabilir veya artirilabilir. Son ¢ yilin harcamalari

gelir gider seklinde yazilmalidir.

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 18.100 123.784,2 112.400
Genel Onarim 7.965 8.650,58 81.719,01
Bilgisayar Harcamalari 767 2.183

Biiro Makinalar1 Harcamalari 28.351,50 [7.080 25.000 8.850
Telefon 200.559,0 322.366,4

Sosyal Faaliyetler 0 2

Kirtasiye 7.300 33.698,08 79.400
GENEL 41.212 193.315,86 322.369,01

2.7.5. istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlt sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

[statistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Tablo:21 Ogretmen ve Ogrenci Sayis

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam &gretmen Ogrenci say1s1 Toplam 6grenci Ogretmen basina
sayisi Kiz Erkek sayist diisen 6grenci sayist
2023-2024
53 473 517 990 19
2022-2023 52 466 523 989 19
2021-2022 52 452 510 962 18,5

Tablo:22 Destekleme Yetistirme Verileri

Destekleme Yetistirme Kursu

Kurs agilan dersler

Kursa katilan

ogrenci sayisi

Kursta gorev alan

ogretmenlerin sayisi

Kursun akademik basariya

olan katkisi

2021- | 2022- | 2023- | 2021- | 2022- | 2023-

2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024
Tiirkge -Ogrencilerin LGS’ye
Matematik hazirlanmasina katkida
T.C. Inkilap Tarihi bulunmustur
ve Atatiirkeiiliik - Derste 0grenilenler tekrar
Fen Bilimleri 521 543 | 40 30 32 6 edilmistir
Ingilizce - Kurs firsat esitligi saglamistir
Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi
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Tablo:23 Nitelikli okullara yerlesen 6grenci bilgileri

Nitelikli okullara Yerlestirilen Ogrenci Sayisi

2023-2024 7
2022-2023 5
2021-2022 2

**Son 3 yilda nitelikli okullara yerlestirilen 6grenci sayilarinda artiy gézlenmistir.

Tablo:... Stmif Ge¢me Orani

Sinif Ge¢cme Kalma Oram

2021-2022 2022-2023* 2023-2024
Sinifin1 dogrudan gecen | 246 257 234
ogrenciler
Simif tekrarma kalan 158 202 302
ogrenciler
Devamsizlik Yapan 158 202%* 302
Ogrenci sayisi
Devamsizliktan kalan 158 202%* 302
o0grenci sayis1**
Devami saglanan 28 32 29
0grenci sayisi

*2023 yilinda 6 Subat Depremi dolayisiyla siirekli devamsiz grenciler disinda dgrenciler sistemde otomatik

olarak sinifi ge¢mistir.

** Stirekli devamsiz égrenciler velilerin bilgileri dahilinde sinif tekrarina kalmistir.

Tablo: 24 Okulumuzda yapilan kutlama ve anma giinii etkinlik katihmei bilgileri

Okulda Yapilan Sosyal Faaliyetler
Milli Bayramlar 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Gérev Alan Ogretmen Sayis1 | 45 45 50
Gorev Alan Ogrenci Sayis 180 75 400
Katilan Veli Sayis1 120 100 150

Tablo:25 Okulumuzda yapilan gezi etkinlikleri katilime bilgileri

Okulumuzda Gerg¢eklestirilen Sosyal-Kiiltiirel Faaliyetler

2021-2022 2022-2023 2023-2024

Miize Gezisi 125 35 90
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Botanik Bahgesi Gezisi 125 - 90
Bilim Merkezi Gezisi 125 - 120
Tarihi Mekan Gezisi - 35 30
Cevre Gezisi 120 90 30
Tablo: 26 Sosyal Kuliip Bilgileri
Sosyal Kuliipler
Kuliip Ad1 Katilan Ogrenci | Gorevli Ogretmen Yapilan Etkinlikler
Bilim-Fen ve Teknoloji 28 2 Codweek gahsmaSI
Kuliibii
Degerler Kuliibii 195 2
2 Miize Gezisi
Gezi,Tanitma ve Turizm 128 Tarihi alan gezisi
Kuliibii Botanik Bahgesi Gezisi
Bilim merkezi gezisi
Gorsel Sanatlar Kuliibii 108 2
Kiitiiphanecilik Kuliibii 113 2 Okuma ¢alisma programi
diizenlenmesi
Miizik Kuliibii 185 2 Milli bayramlarda koro
¢alismasi
Spor Kuliibii 150 2 Futbol turnuvasi
Zeka Oyunlar: Kuliibii 122 2 Zeka Oyunlar turnuvasina
katilim
Tablo: 27 Personel Devam Durumu
Personelin Zorunlu Sevk Alma Haftalik Sevk | Alinan Rapor
Sevk Alma izinler Haric Sikhgi Sayisi Sayisi
Durumu izin Siireleri
2023-2024 Hastalik 15 5 2 78
2022-2023 Hastalik 14 5 83
2021-2022 Hastalik 8 4 67
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Tablo:28 Rehberlik Hizmetleri bilgiler

Yillar Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili Diizenlenen
Alan Egitim/Paylasim Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
o
E =
z S g .
3 > o S S
— T =
= m 2 . £
% 5 2 | § < >
g £ © £ g o
pleY) pleY) ) plete] )!ED ©
@) He®) = QO O =
2023-2024 111 18 57 3 15 2
2022-2023 155 22 65 7 20 5
2021-2022 135 14 57 3 15 2
Tablo: 29 Kaynastirma ve Ozel Egitim Siifi Ogrenci Bilgileri
2021-2022 2022-2023 2023-2024
Kaynagtirma Ogrenci 33 33 35
Sayisi
Ozel Egitim Ogrenci 10 10 10
Sayisi
Yapilan Caligmalar Destek egitim | Destek egitim | Destek egitim odasinin
odasinin agilmasi odasinin agilmasi acilmasi
Tablo:30 Okul Yerleskesine Ait Bilgiler
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 4+2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 35 Cok Amagh Saha X
Derslik Alanlart (m2) 49 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 30 Fen Lab. X
Sube Sayisi 35 Bilgisayar Lab. X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 50 Resim Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 70 Miizik Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1616m2 Bilisim Atolyesi X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 830m2 Pansiyon X
Okul Kapal1 Alan (m2) 786m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan | 300
(m?)
Kantin (m2) 50
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Tuvalet Sayist 25
Diger (............. )
Tablo:31 Kantin Bilgileri
Kantin Kantin ihtiyaca Okula Ogrenciyi Disar1 | Faydalan
Bilgileri Isletilme | Karsilama getirisi Gitmesini Onleme
Bicimi Diizeyi (Yilhik) Durumu
2023-2024 Kira Yeterli 13.434 Onlemektedir Saglikli beslenme
2022-2023 Kira Yeterli 11.080 Onlemektedir Saglikli beslenme
2021-2022 Kira Yeterli 10.334 Onlemektedir. Saglikli beslenme
Tablo:32 Isinma Durumu
Isinma Okulun Nasil Yakat Tiirii Isitnmanin saglanip Isinma
Durumu Isttilldigy saglanmadigi saglanamama
nedenleri
2023-2024 Klima Elektrik Yeterli degil Klimalarin eski
olmas1
2022-2023 Klima Elektrik Yeterli degil Klimalarin eski
olmast
2021-2022 Klima Elektrik Yeterli degil Klimalarin eski
olmast
Tablo:33 Sivil Savunma Calismalari
Sivil Savunma Yangin Yangin ikaz Elektrik Tertibat1 Sivil Savunma
Calismalar Tatbikati | Tiipii Alarm Zili Kontrolii Tatbikati
2023-2024 1 3 Var Yapildi 1
2022-2023 1 3 Var Yapildi 1
2021-2022 1 3 Var Yapildi 1
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE; Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Legal(Yasal) ve Ekolojik(Cevresel)
kelimelerinin kisaltmasidir. PESTLE Analizi; Anadolu Ortaokulu Miidiirliigli kurumunun ve
kurum caligsanlarinin; giiniimiizde ve gelecekte, kendilerini etkileyebilecek Politik, Ekonomik,
Sosyal, Teknolojik, Legal(Yasal) ve Ekolojik(Cevresel) faktorleri kesfetmesini ve
degerlendirmesini saglayan bir aractir. Miidiirliigiimiizii etkileyen ya da etkileyebilecek
degisiklik ve egilimlerin smiflandirilmasi bu analizin ilk asamasini olusturmaktadir. Bu
dogrultuda, 6gretmen, veli ve 6grenci anketi diizenlenmis, mahalle muhtar1 ve okul aile birimi
tiyeleriyle goriismeler yapilmustir.

Tablo: 34 PESTLE Analiz Tablosu

Hangi etkenlere bakilacaginin érnekleri tablo siitunlari altinda verilmistir.

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
e  Yerel yonetimlerin yeterli destegi gdstermemesi e  Okul bulundugu cevrenin diisiik gelir
e  Okulun yesil alaninin az olmasi durumu,
e  Mevzuatta yasanan sik degisimler . Qevrede is kapasitesinin az olmast
e  Biirokratik islerin yogun olmast e Issizlik yasayan, gelir durumu diisiik veli

sayisinin fazla olmast

e  Mevsimlik tarim isg¢isi velilerin olmasi

e  Dort mevsimde tarimsal faaliyetlerde
giindelikgi olarak caligan veliler

e Biitce yetersizliginden okula donanim
malzemelerinin yeterince alinmamasi,

e  Okulun kantin geliri diginda gelir saglayan
biit¢esinin olmamasi,

e iklime bagli olarak klima calismasi ve
elektrik giderlerinin fazla olmasi

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

e Velilerin egitim seviyesinin diisiik olmasi

e Ailelerin ve 6grencilerin egitim konusunda e Okulun teknoloji imkanlara yeterince
yeterli bilince sahip olmamasi sahip olamamasi

e Kiz dgrencilerin okula gonderilmemesi e Personelin ve 6grencilerin teknoloji

e  Gogle birlikte yabanci uyruklu 6grencilerin kullanim kapasitelerinin yetersiz olmasi,
sayisinin artmasi e  Teknolojinin egitimde yeterince

e  Gogle birlikte yasanan kiiltiirel uyum sorunlari, kullanilamamasi

e Yabanci uyruklu kiz 6grencilerin okule e Gorsel ve sosyal medya kullanan 6grenci
gonderilmemesi ve erken yasta evlendirilmesi sayisinin artmasi ve buna bagli olarak

e Niifus artisinin fazla olmasi sorunlar yagsanmasti

e  Cocuk sayisi fazla olan ailelerin bulunmasi °

e  Geng niifusun fazla olmasi

e Liiks yasama diiskiinliik

¢ Beslenme aliskanliklarinin yetersiz olmasi
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Cevresel Etkenler

Sokak temizliginin yeterince yapilmamasi

Kis mevsiminde komiir yakilmasi neticesinde yasanan hava kirliligi

Okulun bahgesinin ve gevresinde yeterince aga¢ bulunmamasi, cocuklarin yesil alandan uzakta yagamasi
Asir sicaklar nedeniyle 6grencilerin egitimi tizerindeki olumsuz etkisi
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2.9. GZFT Analizi

Tablo:35 GZFT Listesi

I¢c Cevre

Dis Cevre

Gii¢lii Yonler

Zay1f Yonler

Firsatlar

Tehditler

Kurallara uyan disiplinli
0grencilerin olmasi

Devamsiz 6grenci sayisinin
fazla olmasi

okula destek olmasi

'Yerel yonetimini egitime ve

\Velilerin ekonomik
yetersizlige sahip olmasi

Okul ¢alisanlarin uyum iginde
olmast

Hizmet personelinin yetersi
olmasi

Cevrede madde kullanan
kisilerin olmasi

Akademik basartya 6nem veren
velilerin olmasi

Okula ilgisi ve sikinti
cikaran velilerin olmasi

Gelisen teknolojinin okula
lyeterince yansitilamamasi

Binanin egitim 6greim
konusunda yeterli kapasiteye
sahip olmasi

IBinanin eski olmasi

Siirekli degisen egitim
politikalar1 nedeniyle
lyasanan uyum sorunu

Okulun teknolojik altyapisinin
olmasi ve personel tarafindan
aktif olarak kullanilmasi

Okul biitgesinin yetersiz
olmasi

Okulun mahalle i¢inde yer
almasindan dolay1 ¢evre
kirliligine maruz kalmasi

Miilki ve idari amirlerle olumlu
diyalog

Okul bahgesinin kiigiik
olmasi ve sportif
faaliyetlerinin az olmasi

[Ulagim probleminin olmamasi

Calisanlarla olumlu iletisim
kuruluyor olmasi
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Tablo:36 GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

1.

Kurallara uyan 6grencileri
desteklemek

1. Cevreden gelecek tehditler
konusunda ilgili kurumlarla iletigim

arttirtlmas1 konusunda gerekli
miracatlarda bulunmak

Giiglii Yonler 2. Calisanlarla olumlu iletisim iginde halinde olmak
olmak 2. Ekonomik durumu kétii olan
3. Akademik basariya 6nem veren velileri yardim ve destek i¢in
velilerden destek almak gerekli makamlara yonlendirmek
4. Okulun teknolojik alt yapisinin 3. Var olan teknolojinin etkin
kullanilmasi konusunda personelin kullanilmasi konusunda destek
desteklenmesi almak ve personeli bu konuda
5. Calisanlrla olumlu iletisimin gerektiginde hizmetigi egitim
desteklenmesi konusunda desteklemek
4. Mahalle i¢inde yer alan okulun
giris ¢ikiglar1 konusunda 6nelem
almak, siirekli giris ¢ikis oniine
geemek icin veli gortisme saatleri
olusturmak
5. Siirekli degisen egitim
politikalarina uyum nedeniyle
personeli hizmetigi egitimler
konusunda yonlendirmek
1. Devamsiz d6grenci sayisini aza
Zayif Yonler indirmek i¢in velilerle ve mahalle 1. Yerel yonetimlerin ve emniyet
mubhtariyla devamlr iletisim halinde birimlerinden giivenlik konusunda
olmak. o
2. Sikinti ¢ikaran velilere Rehberlik gerekt%g.md.e destek almak, )
il werak 2. Okul disiplin kurulunun aktif olarak
3. Sportif faaliyetlerde okul bahgesini ¢alismasim saglayarak disiplin
etkili kullanmak i¢in alternatif orunlarini en aza inmesine
calismalar yapmak saglamak
4. Okul biitgesinin arttirilmasma yonelik | 3 Rehberlik faaliyetlerine ayrica 6nem
calismalar yapmak .o o
. . vererek 6grencilerin bilissel ve
5. Hizmetli personel sayisimim

duyussal olarak desteklenmesini
saglamak

4. Personelin mesleki gelisimlerini
saglanmasina yonelik

yonlendirmeler yapmak
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3 GELECEGE BAKIS
3.1.Misyonumuz

Bilimsel teknolojilerin 1s18inda okuyan, okutan, arastiran, 0zgiir diisiinen, problem cozme
becerisine sahip, insan haklarna saygili, iilkesine karst sorumlu, toplumsal hayatin
sorumluluklarini yerine getiren, hukukun istiinliigline inanan, gelisime agik, ¢cevreye duyarli,
kendine giivenen, girisimci, sorgulayan, etkili ve nitelikli insan yetistirmek i¢in egitim 6gretim
kalitesini siirekli yiiksek tutarak hem bilimsel hem de sosyal yonden gelismis, yiiksek ahlaki

degerler kazanmis bireyler yetistiren, 6rnek alinacak bir egitim kurumu olmaktir.

3.2.Vizyonumuz

Ogrencilerimizin ¢evresiyle iyi ve olumlu iletisim kurabilen, olaylara cok yénlii ve tarafsiz
bakabilen cagin degisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazanmalari, sosyal, kiiltiirel,
egitsel, duygusal yonden saglikli yetismeleri icin her tiirlii imkan hazirlamak. Milli ve manevi
degerlere bagli, Atatiirk'tin "Cagdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikmak" idealine inanan, kendisi
ve toplum ile barigik, bilime 6nem vererek, iletisime acik, ruh sagligi ve gelisimi iyi olan, pozitif
bilimi ve sosyal bilimleri birlikte sentezleyen iyi bir 6grenci, iyi bir insan ve iyi bir toplum

yetigtirmektir.

3.3.Temel Degerlerimiz
1) Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli olmak

2) Insan, toplum, bilim ve ¢evre duyarliligina sahip olmak
3) Yenilik¢i olmak

4) Ogrencileri bireysel farkliliklarina gore ydnlendirmek
5) Sorumluluk

6) Kararlilik

7) Diiriistliik ve ¢aliskanlik

8) Saydamlik

9) Teknolojik gelismeleri takip etmek
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4 AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE

STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona

ulasmak i¢cin durum analizi sonucunda ortaya c¢ikan ihtiyaglar cercevesinde amaclar ve bu

amagclar1 gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak amag¢ ve hedeflere iliskin

calismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiiritiliir. Bu calismalar

cercevesinde, her bir hedef icin hedef kartlari olusturulur.

TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katiim

Amacg 1

gecisi saglanacaktir.

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime

Hedef1.1  |Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

. . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Bir egitim 6gretim déneminde 20 giin ve %20 %15 %13 %10
PG.1.1.a | lizeri Oziirsliz devamsizlik yapan 6grenci %30 %25
orani (%)
L1 Bir egitim ve dgretim déneminde 20 giin %13 %12 %10 %8
PG.LLD | (o izeri ziirlii devamsizlik yapan 6grenci | %15 %14
orant (%)
PG.1.1.c | Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme v | %10 %15 %20 %20 %20 %20
e yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6gren
ci orant
Tiirkge: . | Tirkge: | Tiirkge: | Tiirkge: | Tiirkge:
70 %‘rk?e' 75 77 80 85
PG.1.1.d | Destekleme ve yetistirme kurslarina devam Mat: 70 Mat: 72 Mat: 75 | Mat: 77| Mat: 80 | Mat: 83
eden 6grencilerin katilim sagladigi dersler Ink:80 Ink:82 Ink:85 | Ink:87 | Tnk:90 | Tnk:95
Ao o%talamam gladig Din:85 | . | Din:90 | Din:92 | Din:95 | Din:10
Ing:70 in .'72 Ing:75 | Ing:77 | Ing:80 | O
Fen:75 & Fen:80 | Fen:82 | Fen:85 | ing:85
Fen:77
Fen:90
Koordinator Okul Idaresi
is Birligi Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi, Ogretmenler, Veliler
Yapilacak
Paydaslar
Riskler o TIldist g0¢ hareketlerinin niifus dagilimini olumsuz etkilemesi

vermeyi gli¢lestirmesi

engelleyebilir.

e  Smif mevcudunun fazla olmasimin ¢gocugun biitlinciil gelisim ihtiyaglarina cevap

e  Okulun teknolojik altyapisinda yasanan sorunlardan dolay1 ve bazi 6gretmenlerin
derslerinde teknolojiyi kullanmamasi dgrencilerin tamamlayici egitim almalarini

me kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.1.1.10grencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistir

S.1.1.2.Dijjital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari s
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Stratejiler

aglanacaktir.

S.1.1.3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin ze
nginlestirilmesi saglanacaktir.

S.1.1.4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler gid
erilecektir.

Maliyet

- 23.000

Tespitler

Ogrencilerin kaynak ihtiyacinin olmasi

Ogrencilerin okula devemsizliklarmin fazla olmasi

Ogrencilerin ekonomik durumlarindan dolay1 herhangi bir iste calismak zorunda
kalmalari

Ogrencilerin ailelerine yardim etmek amaciyla devamsizlik yapmalart

Ogrencilerin hazirbulunusluklainin yetersiz olmasu nedeniyle bir sure sonar DYK yib
birakmasi

Ihtiyaclar

Okulda teknolojinin aktif kullanilarak derslerin daha ¢ekici hale getirilmesi ve
ogrencilerin akademik olarak desteklenmesi

Ailelerden gereken destegin saglanmsi

Rehberlik hizmetlerinin arttirilmasi

Devamsizlik yapan 6grencilerin aileleriyle belirli periyotlarla goriismeler yapilmast
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri artirarak okulu daha ¢ekici hale getirmek

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef2.1  |Ogrencilerin akademik basarilartyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya
yonelik biitiinciil ¢alimalar yiirtitiilecektir.
. , Meveu | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI t
2023 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.2.2.a | Matematik dersi y1l sonu puani ortalamasi 50 55 60 63 66 70
PG.2.2.b Tiirkee dersi yil sonu puani ortalamast 70 73 75 77 79 80
PG.2.2.c. Fen 65 68 70 72 75 77

Bilimleri dersi y1l sonu puani ortalamasi
PG.2.2.d. | Sosyal Bilgiler dersi yil sonu puani 66 0

ortalamasi 72 73 75 77
PG.2.2.e. | vabaner dil dersi yil sonu puani ortalamast 45 48 50 5 55 58

.. 6 8 10 12
PG.2.2.1. Ogrenci bagina okunan kitap sayist 3-4 3-4

Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve %35 | %40 | %45 | %50
PG.2.2.8. | yluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere ka | 25 25

tilan 6grenci orani (%)
Koordinator Okul Idaresi
Is Birligi Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi, Ogretmenler, Veliler
Yapilacak
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Paydaslar

Riskler e Smif mevcudunun fazla olmasinin ¢gocugun biitiinciil gelisim
ihtiyaglarina cevap vermeyi giiclestirmesi
e Okulun teknolojik altyapisinda yasanan sorunlardan dolay1 ve bazi
ogretmenlerin derslerinde teknolojiyi kullanmamasi 6grencilerin
tamamlayici egitim almalarin1 engelleyebilir.
e Okul ¢evresinde yasanan giivenlik sorunlar1 sonucu 6grencilerin okula
gelmede sorun yagamasi
S.2.2.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetisti
rme kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir..
S.2.2.2.0grencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar1 tesvi
Stratejiler k tidilecek, okul icerisinde yapilan yarigmalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi
saglanacaktir
S.2.2.3. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesv
ik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
S.2.2.40grencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmala
r1 tesvik edilecektir.
Maliyet 53.000
Tespitler e Ogrencilerin okula devemsizliklarinin fazla olmasi
e Ogrencilerin projeler, yarismalar, etkinlikler konusunda yeterli bilince
sahip olmamasi
e Ogrencilerin kitap okuma oranlarmin diisiik olmas1
e Ailelerin kitap okuma konusunda yeterli bilince sahip olmamasi ve bu
durumda 6grenciye gerekli destegi verememesi
Thtiyaclar e Okulda teknolojinin aktif kullanilarak derslerin daha ¢ekici hale

getirilmesi ve 6grencilerin akademik olarak desteklenmesi
e Ailelerden gereken destegin saglanmsi
e Rehberlik faaliyetleri ile 6grencilerin basarilarini ve okuma
faaliyetlerini arttirmaya yonelik ¢calisma yapilmasi
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TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Amacg 3

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Hedef3.1  (Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum alanlarinda ders dis1 etkinliklere

[katilim orani artirilacaktir..

No PERFORMANS GOSTERGESI ut

Meve | yppEr

2023 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bili %75 | %80 | %85 | %90
PG.3.3.a | msel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en | %70 %70
az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal %30 | %35 | %40 | %45
PG33b | orumluluk ve toplum hizmeti caligmalarma | %25 %25

katilan 6grenci orani
PG33c Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve | %1 %]1 %2 %4 %6 %10

uluslararasi proje, yarigma vb. etkinliklere ka
tilan 6grenci orani (%)

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda gelenek %70 | %75 | %80 | %85
PG.3.3.d. | oo ¢ocuk oyunlari alt basliginda en az bir %60 %65
faaliyete katilan 6grenci orani
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda gelenek 7 9 11 11
PG.3.3.e. | g ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlen | 4 5
en alan/mekan sayisi.
Koordinator Okul Idaresi
Is Birligi Yapilacak | Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi, Ogretmenler, Veliler
Paydaglar
Riskler e Yapilacak sportif faaliyetlerde kaza yasanmasi riski (diigme vs.)
e Okul dis1 etkinlikler konusunda ailelerden gerekli izinlerin ¢ikmamasi durumu
S.3.3.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi arttirilacaktir.
S.3.3.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor
Stratejiler kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmeti faaliyetinde katilimlar1 saglanacaktir.

S.3.3.3. Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S.3.3.4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, k
iiltlirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.3.3.5. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayaca
k ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S.3.3.6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.3.3.7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesv
ik edilecektir.

S.3.3.8. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen
etkinlikler islenecektir.

S.3.3.9. Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S.3.3.10. Ogrenci seviyesine ve dgretim progranu kazanimlaria uygun olarak gelene
ksel cocuk oyunlar1 ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S.3.3.11. Egitim- 6gretim yil igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar senligi y
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apilacaktir.

Maliyet

126.000

Tespitler

Ogrencilerin oyunlar konusunda yeterli bilgiye sahip olmamasi

Okul biitgesinin yeterli olmamasi

Oyunlar konusunda okul bahgesinin yetersiz kalmasi

Ogrencilerin oyunlar konusunda gerekli beceriye sahip olmamasi nedeniyle
kendilerini yetersiz gormesi

Ihtiyaclar

Okul biitgesinin arttirilmasina

Ogrencilere geleneksel oyunlar konusunda bilgilendirme yapilmasina
Oyunlar i¢in mekanlarin diizenli ve planli kullanim ¢izelgesine
Ailelerden gereken destegin saglanmasina

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag 4 Egitimin temel nitelikleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
Hedef4.1  |[Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi ve
giivenligi gelistirilecektir.
iy , Meveu | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI t
2023 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
98 98 99 100
PG.4.4.a | Okulda yasanan kaza sayisi 95 98
PG.4.4.b | Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim 90 95 100 100 100 100
alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG.4.4.c. | Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konulard | 4 3,5 2 2 2 2
a egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayist
PG.4.4.d | Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan dgrenci, 6gretmen ve veli 5 7 10 15 18 20
sayist
Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgil
PG.dd.e. | konularda verilen egitim alan 6grenci, 0gretmen | 6 9 10 18 20 25
ve personel sayisi .
PG.4.4.f. | Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 30 30 35 35 35 35
Ogretmen sayisi
PG.4.4.g 4 4 4
Afet ve acil durum tatbikat sayis1 2 2 4
Koordinatér Okul idaresi
Is Birligi Yapilacak Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi, Ogretmenler, Veliler
Paydaslar
Riskler e il dis1 gog hareketlerinin niifus dagilimini olumsuz etkilemesi

vermeyi giliglestirmesi

engelleyebilir.
e  Okul ¢evresinin yeterli giivenlige sahip olmamasi.

e Smif mevcudunun fazla olmasinin ¢ocugun biitiinciil gelisim ihtiyaglarina cevap

e Okulun teknolojik altyapisinda yasanan sorunlardan dolay1 ve bazi1 6gretmenlerin
derslerinde teknolojiyi kullanmamasi 6grencilerin tamamlayici egitim almalarini

S.4.4.1. Egitim ortamlar is saglif1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
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Stratejiler

S.4.4.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akr
an zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlart ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S.4.4.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastalik
lar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmast i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S.4.4.4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastalik
lar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde d6gretmen ve dgrencilere farkindalik egiti
mleri verilecektir.

S.4.4.5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir

S.4.4.6. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet

32.000

Tespitler

e Ogrencilerin kaynak ihtiyacinin olmast

e Ogrencilerin okula devemsizliklarmin fazla olmasi

e Ogrencilerin doagl afetler konusunda yeterli bilgiye sahip olmamas1

e Ogrencilerin ve velilerin
bagimlilikla miicadele, akran zorbalidi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite,
hijyen, bulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda yeterli farkindaliga sahip
olmamalari

Ihtiyaclar

e Acil durum tatbikatlarinin diizenlenmesi
e Ailelerden gereken destegin saglanmsi
e (Ogrencilerin dogal afetler hakkinda bilgilendirilmesi
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Tablo 37. Tahmini Maliyet Tablosu (PLANDA BULUNMALI)

Ornek olarak degerler yazilmistir. Okul/Kurumunuza gore degisiklik yapilmalidir. Tim amag/hedefler Tahmini
Maliyet Tablosunda bulunmali ve maliyetleri toplanip TOPLAM ve Tahmini Maliyet boliimiine yazilmalidir.

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet

Amag 1 23000 24.600 25500 27000 29000 129.100
Amag 2 53000 55000 58000 60000 62000 288.000
Amacg 3 126000 130000 135000 140000 145000 676.000
Amag 4 32000 34000 36000 40000 45000 187.000
Genel 5000 10000 13000 15000 20000 63.000
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 239.000 253.600 267.500 282.000 301.000 1.343,100
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5 iZLEME VE DEGERLENDiRME

izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagh olarak da faaliyetlerin
stirekli olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda
elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gézden gecirilir, hedeflenen ve ulasilan
sonuglar karsilastirilir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda
stratejik planin giincellemesi karari verilebilir.

izleme, amag ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama oncesi
ve uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandig: ve
analiz edildigi tekrarli bir strectir. Performans gostergeleri araciligiyla amag ve
hedeflerin gerceklesme sonuclarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler
itibariyla raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini

olusturur.

izleme ve Degerlendirme Tablosu

_ IZLEME DEGERLENDIRME DEGERLENDIRME DONEMI ZAMAN
DEGERLENDIRME ZAMANI SUREC ACIKLAMASI KAPSAMI
DONEMI
Birinci Aralik ay1 i¢inde ilgili hedefe ait performans géstergelerinin | Temmuz-
Izleme-Degerlendirme performans diizeyi dikkate alinarak Ocak
Enen izlemenin yapilimasi Donemi
ikinci Temmuz ay1 i¢inde Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma Bir yilik
Izleme-Degerlendirme nedenlerin degerlendirilerek gerekli Stratejilerin | siire¢
Doénemi alinmasi

Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip
ulasilmadiginin analizi yapilir. Hedeflenen degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen degerlere ulasilmasini saglayacak temel

tedbirler kisaca yer verilir.
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